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Globalny Kodeks Postepowania i Etyki Grupy JAEGER

Grupa JAEGER, jako firma dziatajgca na arenie miedzynarodowej, ma obowigzek i poczucie wtasnej wartosci, aby dziatac¢
w sposOb odpowiedzialny i zgodny z prawem. Podejmujemy te odpowiedzialnos¢ jako firma i czeS¢ spoteczenstwa,
zapewniajgc sobie w ten sposdb diugoterminowy sukces ekonomiczny.

Reputacja i zaufanie, jakimi cieszymy sie wérdd naszych klientéw, pracownikow, partneréw biznesowych i w spoteczenstwie,

mogg zosta¢ powaznie nadszarpniete przez niewtasciwe zachowanie, nawet pojedynczych osob. Dlatego wszyscy jesteSmy
wspoétodpowiedzialni za reputacje naszej firmy.

Globalny Kodeks Postepowania i Etyki Grupy JAEGER podsumowuje podstawowe zasady i reguty naszego dziatania.
Reprezentuje on wymagania wobec nas samych, ktére muszg by¢ wypetnione zyciem przez wszystkich pracownikéw w ich
codziennych dziataniach.

Globalny Kodeks Postepowania i Etyki Grupy JAEGER jest wigzgcg wytyczng dla Grupy JAEGER. Opisuje on zasady,
ktérych przestrzegamy w codziennych kontaktach miedzy sobg, z klientami i partnerami biznesowymi. Spétki Grupy JAEGER
przekazujg tre$¢ Kodeksu Postepowania i Etyki pracownikom, partnerom umownym oraz, w razie potrzeby, osobom trzecim.
Dla partnera umowy powinno by¢ zrozumiate, ze przestrzeganie Kodeksu postepowania i etyki jest zasadniczo
zagwarantowane.

Z powazaniem

Dr. Andreas J. Schmid Annemarie Wegmeth
CEO CFO

Friedberg, 01.01.2023
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1. Zakres stosowania

Globalny Kodeks Postepowania i Etyki Grupy JAEGER ma zastosowanie do wszystkich spoétek grupy.
Ponadto przestrzeganie naszych standardéw okreslonych w niniejszym dokumencie jest bezwzglednym
wymogiem wobec naszych partneréw biznesowych i 0séb trzecich dziatajgcych w imieniu spotek Grupy
JAEGER Iub wspdlnie z nimi (np. dostawcow, dystrybutoréw, konsultantéw, freelanceréw,
przedstawicieli handlowych itp.)

2. Zasady naszej wspotpracy w Grupie JAEGER

Wzajemny szacunek, komunikacja, odpowiedzialnos$¢

Dazymy do stworzenia $rodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku, komunikacji,
profesjonalizmie, uczciwosci, uprzejmosci i sprawiedliwosci. Szanujemy poglady tych, ktérzy sie z nami
nie zgadzajg i/lub je kwestionujg. Komunikacja odbywa sie na podstawie faktéw. Nie rozprzestrzeniamy
plotek. Kazdy pracownik Grupy bierze odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania i czyny.

Ochrona przed dyskryminacja, molestowaniem i zastraszaniem

Roéwne traktowanie wszystkich pracownikéw jest podstawowg zasadg naszej polityki korporacyjne;.
Grupa JAEGER nie toleruje dyskryminacji swoich pracownikow. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany,
faworyzowany lub prze$ladowany ze wzgledu na takie cechy, jak pte¢, kolor skoéry, religia, narodowosc¢,
przekonania polityczne lub inne, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosé, wiek, orientacja seksualna
lub inne cechy chronione prawem lokalnym, takie jak przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, cigza,
byte cztonkostwo w wojsku lub stuzba zastepcza.

Réznorodnos¢

Promujemy wspotprace wielokulturowg i roznorodnos¢ oraz uwazamy, ze jest to mocna strona naszej
globalnej sieci. Dgzymy do stworzenia srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji, zastraszania i
przesladowania. Nie tolerujemy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub etniczne,
przekonania religijne, $wiatopoglad, tozsamos$¢ seksualng, wiek i/lub niepetnosprawnosé.

Praca zespotowa

Zachecamy do pracy zespotowej w otwartej atmosferze, a nasi pracownicy sg bardzo zmotywowani,
chetnie sie uczg, majg wysokie kwalifikacje i pracujg w miedzynarodowych zespotach.

Uczenie sie przez cale zycie

Promujemy rozwdéj zawodowy i osobisty oraz sukcesy zawodowe naszych pracownikow, a takze
wspieramy indywidualng motywacje i uczenie sie przez cate zycie.

Promujemy naszych pracownikéw bez wzgledu na ptec, rase lub pochodzenie etniczne, przekonania
religijne, ideologie, tozsamos¢ seksualng, wiek i/lub niepetnosprawnosc.

System informacji zwrotnej

Oczekujemy i przekazujemy regularne, szczere i konstruktywne informacje zwrotne w ramach
regularnych przeglagdoéw pracowniczych i rozwojowych.

3. Wspotpraca z klientami, dostawcami i partnerami biznesowymi

Wybér partneréw biznesowych

Wybér naszych dostawcow, dealeréw i innych partneréw biznesowych jest dokonywany na podstawie
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ich kwalifikacji, doswiadczenia i innych uzasadnionych intereséw biznesowych. Na wybor ten nie majg
wplywu osobiste relacje ani powody. Wobec naszych klientéw, dostawcéw i 0séb trzecich postepujemy
W sposob uczciwy i sprawiedliwy.

Bedziemy unika¢ wspotpracy z klientami, dostawcami i innymi osobami trzecimi, ktérych standardy sg
niezgodne z naszym Kodeksem postepowania i etyki.

Konkurujemy uczciwie, zgodnie z konwencjami miedzynarodowymi, prawem krajowym i przepisami
wewnetrznymi, i ponosimy odpowiedzialno$¢ za nasze dziatania.

Przekupstwo i nielegalne ptatnosci

Przyjmowanie ptatnosci, gotowki, drogich prezentdw, zaproszeh na wazne imprezy rozrywkowe lub
wycieczki oraz innych prezentéw od klientéw, dostawcow i innych partneréw biznesowych jest surowo
zabronione dla wszystkich pracownikéw. Podobnie naszym pracownikom nie wolno proponowac¢ ani
wreczac tapowek, bezposrednio ani posrednio.

Kazde zadanie lub wreczenie tapowki musi zosta¢ odrzucone przez pracownika i niezwiocznie
zgtoszone jego przetozonemu.

Uprzejmosci biznesowe

Drobne gesty, takie jak zaproszenia na positki, nie podlegajg przepisom o "tapowkarstwie i
niedozwolonych ptatnosciach", o ile kwoty sg nieznaczne, a gesty te nie wptywajg w zaden sposéb na
decyzje biznesowe.

Inne drobne uwagi (np. upominki promocyjne przed $wietami) sg przekazywane w centralnym punkcie
firmy, gdzie podejmuje sie decyzje o ich dalszym wykorzystaniu.

Zapobieganie korupcji Urzednicy panstwowi
Definicja "funkcjonariusza publicznego" moze by¢ r6zna w réznych krajach.

Dotyczy to wszystkich oséb, ktére pozostajg w publicznoprawnym stosunku pracy. Dotyczy to w
szczegolnosci urzednikéw stuzby cywilnej, sedzidw i 0séb pozostajgcych w innym stosunku stuzbowym
na podstawie przepiséw prawa publicznego, a takze osob, ktére zostaty powotane do wykonywania
zadan administracji publicznej w organach wtadzy publicznej lub w innym organie w ich imieniu.
Pracownicy publicznych nadawcoéw radiowych i telewizyjnych lub (czesciowo) znacjonalizowanych
przedsiebiorstw rowniez mogg by¢ funkcjonariuszami publicznymi, podobnie jak pracownicy organizacji
i instytucji miedzynarodowych (np. na szczeblu europejskim).

Nie oferujemy ptatnosci ani innych ustug wyzej wymienionej grupie docelowej z zamiarem zawarcia lub
kontynuowania transakcji biznesowej z kimkolwiek lub posredniczenia w transakcji biznesowej ze
stronami trzecimi. Podobnie nie instruujemy, nie upowazniamy ani nie wspieramy nikogo, kto narusza
te zasade.

Konkurenci i rywale

Postepujemy uczciwie wobec naszych konkurentéw. Korzysci biznesowe osigga sie wytgcznie dzieki
lepszej wydajnosci. Nielegalne lub nieetyczne praktyki biznesowe sg wyraznie zabronione naszym
pracownikom.

Zabraniamy naszym pracownikom angazowania sie w dziatania, dyskusje i kontakty z konkurencjg lub
innymi osobami z zewnatrz na temat poufnych informacji i danych dotyczgcych firmy. Dotyczy to miedzy
innymi porozumien antykonkurencyjnych w zakresie cen, podwyzek cen, warunkéw lub zdolnosci
produkcyjnych, w tym zysku, marzy zysku, kosztéw, metod sprzedazy i marketingu. Takie dziatania sg
uwazane przez Firme za szkodliwe.

Nie angazujemy sie w szpiegostwo przemystowe, ftapoéwkarstwo, kradziez ani rozpowszechnianie
Swiadomie fatszywych informacji o naszych konkurentach, ich produktach lub ustugach.

Nie pomagamy osobom trzecim w dziataniach antykonkurencyjnych.
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Kontrola eksportu i sankcje gospodarcze

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisdéw dotyczacych kontroli importu i eksportu, sankcji i
embarga, ktére naktadajg ograniczenia na eksport lub reeksport towaréw, oprogramowania, ustug i
technologii do okreslonych miejsc przeznaczenia oraz zakazujg transakcji z udziatem okreslonych
krajow, regiondéw, organizacji i osob.

W przypadku naszych dostawcéw odpowiednie przepisy sg zawarte w naszych warunkach zakupu. W
razie potrzeby dokonujemy przeglgdu wszystkich partnerow biznesowych, ktérych moze to dotyczyc.

Plagiat i wtasnos¢ intelektualna

Sukces rynkowy naszych produktéw i ustug jest nierozerwalnie zwigzany z ich jakoscig. Nasze
zaangazowanie w zapewnienie maksymalnej jakosci, ktérg konsekwentnie staramy sie dostarczaé
wszystkim naszym klientom na catym $Swiecie, stawia przed wszystkimi pracownikami wysokie
wymagania w zakresie kreatywnosci, starannosci, schludnosci i precyzji. Nie tolerujemy umysinego lub
niedbatego postepowania, ktére prowadzi do obnizenia naszej jakosci.

Z tego powodu zabronione jest korzystanie z materiatéw plagiatowanych lub podrabianych. Pozyskujgc
surowce z oficjalnych i certyfikowanych zrodet/dostawcoéw, minimalizujemy prawdopodobienstwo
wprowadzenia podrobionych materiatéw i plagiatéw do naszych produktow.

Jednak w przypadku wykrycia materiatdw podrobionych lub plagiatdw podczas jakichkolwiek
regularnych dziatan zwigzanych z zapewnieniem jako$ci, zostang one natychmiast odizolowane i
powiadomiony zostanie producent oryginalnego sprzetu (OEM) i/lub organy $cigania, ktére mogg by¢
obecne na miejscu.

Sprzedaz klientom spoza OEM odbywa sie zgodnie z przepisami krajowymi. W miare naszych
mozliwosci zapewniamy, ze sprzedawane produkty sg wykorzystywane zgodnie z prawem.

Szanujemy réwniez wtasnos¢ intelektualng, takg jak wynalazki, dzieta literackie i artystyczne, projekty,
symbole, nazwy i obrazy uzywane w handlu, i nie bedziemy ich wykorzystywac¢ ani publikowaé bez
zezwolenia.

Dotyczy to w szczegdlnosci wiasnosci intelektualnej, ktéra jest chroniona patentami, prawami autorskimi
lub znakami towarowymi.

4. Warunki pracy i prawa cztowieka

Etyka i prawa cztowieka

Odpowiedzialne, zréwnowazone i zgodne z prawem dziatanie jest jedng z podstawowych wartosci
Grupy JAEGER i jest silnie zakorzenione w jej zasadach etycznych. Odpowiada to wizerunkowi Grupy
JAEGER i jest deklarowanym celem unikania naruszen praw cztowieka.

Odpowiedzialnos¢ Grupy JAEGER w zakresie praw cztiowieka koncentruje sie na tematach i obszarach
dziatania, w ktérych moze ona wywiera¢ wptyw jako przedsiebiorstwo.

Prawa cztowieka to podstawowe normy, ktére stuzg zapewnieniu godnosci i rownosci wszystkich ludzi,
a jako prawa powszechne, niezbywalne i niepodzielne w rownym stopniu przystugujg kazdej istocie
ludzkiej. Definicja ta jest zawarta w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka.

Praca dzieci i pracownicy miodociani

Grupa JAEGER przestrzega minimalnego wieku zatrudnienia i nie toleruje zadnych form pracy dzieci.
Dzieciom nie mozna uniemozliwia¢ ksztatcenia sie z powodu pracy zarobkowej i w ten sposéb
ograniczac ich rozwoju.

Nalezy szanowac¢ godnos¢ dzieci oraz chroni¢ ich bezpieczehstwo i zdrowie. Dotyczy to w
szczegolnosci najgorszych form pracy dzieci, takich jak praca niebezpieczna, ktéra moze szkodzié
zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci dzieci.
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Wspéitczesne niewolnictwo, praca przymusowa i handel ludzmi

Grupa JAEGER nie toleruje zadnych form pracy przymusowej ani obowigzkowej. Zgodnie z
podstawowymi standardami pracy MOP Grupa JAEGER odrzuca stosowanie pracy przymusowej lub
niezgodnej z prawem pracy obowigzkowej w swojej dziatalnosci biznesowe;j.

Materiaty dotyczace konfliktow

Grupa JAEGER jest zaangazowana w odpowiedzialne pozyskiwanie materiatdow konfliktowych zgodnie
z prawami cztowieka, zobowigzaniami prawnymi i standardami miedzynarodowymi. Dostawcy Grupy
JAEGER muszg potwierdzi¢ przestrzeganie tych zasad przez siebie i swoj tancuch dostaw.

Ptace i Swiadczenia socjalne

Grupa JAEGER oferuje swoim pracownikom konkurencyjne i uzaleznione od wynikdw wynagrodzenie,
ktore jest uzupetniane dodatkowymi Swiadczeniami.

Grupa JAEGER sprawiedliwie wynagradza swoich pracownikéw, zaréwno wewnetrznie, jak i
zewnetrznie. Jednolite zasady stanowig podstawe globalnie zrbwnowazonego systemu wynagrodzen.
Tam, gdzie ma to zastosowanie, wynagrodzenie jest zgodne =z odpowiednimi prawnie
zagwarantowanymi ptacami minimalnymi lub standardami minimalnymi.

We wszystkich zaktadach Grupy JAEGER wydajnos¢ i wyniki pracy stanowig gtéwny punkt odniesienia
dla wynagrodzeh. Firma wynagradza pracownikow za ich indywidualne lub zbiorowe osiggniecia
zgodnie z lokalnymi zasadami.

Godziny pracy

Grupa JAEGER przestrzega co najmniej obowigzujgcych krajowych przepisow dotyczacych czasu
pracy, okreséw odpoczynku, czasu wolnego i urlopow.

Organizacja czasu pracy i przerw uwzglednia zaréwno kwestie operacyjne, jak i indywidualne. Opiera
sie ona na kryteriach nauki o pracy, takich jak medycznie uznane parametry stresu fizycznego i
psychicznego.

Grupa JAEGER promuje godzenie zycia zawodowego i prywatnego. W ramach mozliwosci
operacyjnych firma oferuje takze swoim pracownikom zindywidualizowane modele czasu pracy, aby
pogodzi¢ szczegodlne okolicznosci osobiste z praca.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Grupa JAEGER unika zagrozen dla zdrowia, stosujgc sie do wszystkich ustawowych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy. Regularnie informujemy i szkolimy naszg organizacje w zakresie
przepisow i kodekséw postepowania.

Wolnos¢ zrzeszania sie i rokowan zbiorowych

Grupa JAEGER uznaje prawo wszystkich pracownikéw do tworzenia przedstawicielstw pracowniczych
oraz do udziatu w negocjacjach zbiorowych w celu uregulowania warunkéw pracy. Wszyscy pracownicy
majg mozliwo$¢ przystgpienia do wybranej przez siebie reprezentacji pracowniczej. Firma Erich Jaeger
jest zobowigzana do otwartej, przejrzystej i konstruktywnej wspoétpracy z przedstawicielami
pracownikow.

Kulture Grupy JAEGER charakteryzuje oparta na zaufaniu, konstruktywna i zrébwnowazona wspétpraca
z korzyscig dla firmy i pracownikow.

Pracownicy nie sg ani faworyzowani, ani dyskryminowani ze wzgledu na przynaleznos¢ lub brak
przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub przedstawicielstwa pracownikéw. W zaktadach, w ktorych
nie ma przedstawicielstwa pracownikéw, Grupa JAEGER promuje regularny dialog miedzy
pracownikami a firma.
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5. Jakos¢, zrownowazony rozwoj i ochrona srodowiska

Jakos¢

JesteSmy znani z doskonatej jako$ci i technologii przyjaznych dla Srodowiska.

Produkty i ustugi

Nasze pomysty i rozwigzania wyznaczajg standardy w zakresie jakosci, ochrony $rodowiska,
bezpieczenstwa i niezawodnosci. Nasze produkty nie mogg stwarza¢ zagrozenia dla ludzi ani
Srodowiska przed, w trakcie ani po ich uzyciu.

Ciagte doskonalenie procesu i zarzadzanie zasobami

Dazymy do ciggtego doskonalenia naszych ustug i produktéw poprzez optymalizacje procesoéw, metod
oraz odpowiednie wykorzystanie materiatéw i produktéw. Zmniejszenie ilosci odpaddéw i emisji (do
powietrza, wody, gleby) oraz poprawa efektywnosci energetycznej to zadeklarowane cele firmy, ktérych
rozwqj jest regularnie raportowany.

Zarzadzanie srodowiskowe

Zobowigzujemy sie do statego zmniejszania zanieczyszczenia srodowiska oraz do aktywnej ochrony
srodowiska, ochrony przeciwpozarowej, ochrony pracy i zdrowia, aby wnies¢ swoéj wktad na rzecz
naszych klientow, pracownikow, wspotobywateli i przysztych pokolen.

Identyfikujemy przepisy srodowiskowe istotne dla naszej dziatalnosci, przestrzegamy ich w sposoéb
widoczny, ciaggty i zréwnowazony oraz regularnie informujemy organizacje o ich wptywie.

Przestrzegamy przepiséw dotyczgcych zarzgdzania chemikaliami (REACH).

Grupa JAEGER zobowigzuje swoich dostawcow do réwnie zréwnowazonego i weryfikowalnego
zarzgdzania srodowiskiem.

6. Zarzadzanie - zasady i wytyczne

Waznos¢ polityk wewnetrznych

Zdajemy sobie sprawe, ze poza niniejszg politykg globalng obowigzujg dodatkowe standardy
postepowania. Standardy te obejmujg zasady i procedury naszych jednostek biznesowych, dziatow i
regionéw, w tym zasady i procedury majgce zastosowanie do naszych pracownikéw. Wszystkie osoby
sg zobowigzane do przestrzegania tych norm. W przypadku konfliktu miedzy niniejszg Politykg ogding
a jakgkolwiek inng politykg lub procedura, we wszystkich przypadkach obowigzujg postanowienia
niniejszej Polityki ogdlnej.

Zgodnos¢ z przepisami prawa

Zobowigzujemy sie do przestrzegania wszystkich praw, przepisow i zasad, krajowych i
miedzynarodowych, dotyczgcych naszej dziatalnosci oraz do przestrzegania obowigzujgcych zasad
ochrony prywatnosci, w tym miedzy innymi tych przedstawionych ponizej:

e Ogodlna Deklaracja Praw Cziowieka wydana przez ONZ w 1948 roku oraz Europejska
Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z 1950 roku.

e Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych z 1966 r.

e Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych z 1966 r.

e Konwencja OECD o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w
miedzynarodowych transakcjach handlowych z 1997 r.

Zobowigzalismy sie takze do promowania réznorodnosci w naszej firmie, podpisujgc niemieckag
inicjatywe korporacyjng Karta Réznorodnosci.
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Integralnosé¢ finansowa

We wszystkich naszych raportach i dokumentach finansowych podajemy petne, doktadne, terminowe i
zrozumiate informacje, zgodnie z obowigzujgcymi krajowymi i miedzynarodowymi regulacjami,
przepisami i standardami.

Ochrona danych i bezpieczenstwo informaciji

Gromadzac, przechowujac, przetwarzajgc lub przekazujgc dane osobowe pracownikéw, klientéw lub
innych osoéb trzecich, zachowujemy najwyzszg starannos$c i scistg poufnosc, a takze przestrzegamy
obowigzujgcych przepiséw i zasad (np. DSGVO).

W ramach bezpieczenstwa informacji, informacje przekazywane przez naszych partneréw biznesowych
sg wykorzystywane wytgcznie do realizacji zadan w ramach swiadczenia ustug z partnerem biznesowym
i na jego rzecz oraz sg chronione przed wewnetrznym i zewnetrznym naduzyciem. W zwigzku z tym
zobowigzujemy naszych partneréw biznesowych do traktowania informacji dostarczanych przez Grupe
JAEGER w ten sam sposéb.

7. Znajdz pomoc - podejmij dziatanie

Zgtaszanie naruszen

Nasi pracownicy bedg zgtasza¢ oczywiste naruszenia tej polityki swojemu przetozonemu, dziatowi kadr
lub kierownictwu, aby mozna byto podjg¢ odpowiednie dziatania.

Zobowigzujemy sie chroni¢ kazdego pracownika, ktéry w dobrej wierze zgtosit naruszenie niniejszego
Kodeksu Postepowania i Etyki, przed dziataniami odwetowymi i/lub dyskryminacja.

Nasi pracownicy rozumiejg, ze naruszenie niniejszego Kodeksu postepowania i etyki oraz przepiséw
wewnetrznych moze skutkowaé postepowaniem dyscyplinarnym, z wypowiedzeniem umowy o prace
wigcznie.

Whistleblowing

Odrebna Polityka informacyjna Grupy JAEGER ma na celu zachecenie wszystkich pracownikéw do
zgtaszania watpliwosci dotyczgcych powaznych uchybien popetnianych przez osoby na stanowiskach
kierowniczych lub zarzgdczych w zwigzku z niniejszym Globalnym Kodeksem Postepowania i Etyki,
innymi zasadami Erich Jaeger i/lub obowigzujgcym prawem lub przepisami, bez obawy lub ryzyka
niesprawiedliwego traktowania, dyskryminacji lub niekorzystnego traktowania.

8. Wdrozenie Globalnego Kodeksu Postepowania i Etyki

e Ogodlna odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie Globalnej Polityki Etyki i Postepowania w
Biznesie spoczywa na kierownictwie.

e Regularnie informujemy naszych pracownikéw o tresci i zmianach w Globalnej Polityce Etyki i
Postepowania w Biznesie oraz powigzanych z nig politykach i procesach.

e Nasi pracownicy sg regularnie poddawani testom wiedzy.

e Przetozeni monitorujg prawidtowe zachowanie i bezposrednio zajmujg sie ryzykiem i
naruszeniami.

e Zgtoszenia o naruszeniach przepisbw majg najwyzszy priorytet.

e Cele korporacyjne sa wyznaczane i oceniane zgodnie z wytycznymi.

o Wszystkie problemy sg rozwigzywane za pomocg odpowiednich tematéw dotyczgcych
zarzadzania.
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