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Globalni kodex chovani a etiky skupiny JAEGER

Jako mezinarodné pulsobici spole¢nost ma skupina JAEGER povinnost a sebevédomi jednat odpovédné a v souladu se
zakonem. Jako spole€nost a souc€ast spole€nosti se k této odpovédnosti stavime Celem, €imz si dlouhodobé zajiStujeme
hospodarsky uspéch.

Poveést a duveéra, které se téSime u nasich zakazniku, zaméstnanc(i, obchodnich partner(i a ve spole¢nosti, mize byt vazné
poskozena nevhodnym chovanim, a to i jednotlivcd. Proto jsme vSichni spoluodpovédni za povést nasi spolecnosti.

Globalni kodex chovani a etiky skupiny JAEGER shrnuje zakladni zasady a pravidla naseho jednani. Pfedstavuje pozadavek
na nas samotné, ktery musi byt naplnén zivotem vSech zaméstnanc pfi jejich kazdodenni ¢innosti.

Globalni kodex chovani a etiky skupiny JAEGER je zavaznym voditkem pro skupinu JAEGER. Popisuje zasady, které
dodrzujeme pfi kazdodennim jednani mezi sebou, se zakazniky a obchodnimi partnery. Spoleénosti skupiny JAEGER sdéluji
obsah Kodexu chovani a etiky zaméstnancim, smluvnim partnerdm a v pfipadé potreby i tfetim stranam. Smluvnimu
partnerovi by mélo byt srozumitelné, Ze dodrzovani Kodexu chovani a etiky je zasadné zaruceno.

S pozdravem

Andreas J. Schmid Annemarie Wegmeth
CEO CFO

Friedberg, 01.01.2023
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1. Rozsah pouziti

Globalni kodex chovani a etiky skupiny JAEGER plati pro vSechny spole€nosti skupiny. Kromé toho je
dodrzovani nasich standardl uvedenych v tomto dokumentu absolutnim poZzadavkem pro nase
obchodni partnery a tfeti strany, které jednaji jménem spole¢nosti skupiny JAEGER nebo ve spojeni s
nimi (napf. dodavatelé, distributofi, konzultanti, externi pracovnici, obchodni zastupci atd.).

2. Zasady naSsi spoluprace ve skupiné JAEGER

Vzéjemny respekt, komunikace, odpovédnost

Snazime se vytvaret pracovni prostfedi zalozené na vzajemném respektu, komunikaci, profesionalité,
poctivosti, zdvofilosti a spravedinosti. Respektujeme nazory téch, ktefi s nami nesouhlasi a/nebo je
zpochybniuji. Komunikace probiha na zakladé fakt(. NeSifime famy. Kazdy zaméstnanec skupiny nese
odpovédnost za své Ciny a skutky.

Ochrana pred diskriminaci, obtéZzovanim a Sikanou

Rovné zachazeni se v§emi zaméstnanci je zakladnim principem nasi firemni politiky. Skupina JAEGER
netoleruje diskriminaci svych zaméstnancl. Nikdo nesmi byt diskriminovan, zvyhodhovan nebo
obté&Zovan na zakladé vlastnosti, jako je pohlavi, barva pleti, naboZenstvi, narodnost, politické nebo jiné
presvédceni, etnicky plvod, zdravotni postiZzeni, vék, sexualni orientace nebo jiné vlastnosti chranéné
mistnimi zakony, jako je pfislusnost k narodnostni mensinég, t&€hotenstvi, byvala pfislusnost k armadé
nebo alternativni sluzba.

Rozmanitost

Podporujeme multikulturni spolupraci a rozmanitost a povazujeme ji za silnou stranku nasi globalni sité.
Usilujeme o pracovni prostfedi bez diskriminace, zastraSovani a obtéZzovani. Netolerujeme diskriminaci
na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického plvodu, nabozenského vyznani, svétového nazoru,
sexualni identity, véku a/nebo zdravotniho postizeni.

Tymova prace

Podporujeme tymovou spolupraci v oteviené atmosféfe a mame vysoce motivované zaméstnance, ktefi
se chtéji ucit, jsou vysoce kvalifikovani a pracuji v mezinarodnich tymech.

Celozivotni vzdélavani

Podporujeme profesni a osobni rozvoj a kariérni Uspéch naSich zaméstnancl a podporujeme
individualni motivaci a celoZivotni vzdélavani.

Nase zaméstnance podporujeme bez ohledu na pohlavi, rasu nebo etnicky plvod, nabozenské
presvédcéeni, ideologii, sexualni identitu, vék a/nebo zdravotni postiZzeni.

Systém zpétné vazby

Oc¢ekavame a poskytujeme pravidelnou, upfimnou a konstruktivni zpétnou vazbu v ramci pravidelnych
hodnoceni zaméstnancl a jejich rozvoje.
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3. Spoluprace se zakazniky, dodavateli a obchodnimi partnery

Vybér obchodnich partnera

Vybér nasich dodavatell, prodejcl a dalSich obchodnich partnerli probiha na zakladé jejich kvalifikace,
zkus$enosti a dalSich opravnénych obchodnich zajmu. Osobni vztahy nebo dlivody nemohou tento vybér
ovlivnit. VG¢&i nasim zakaznikim, dodavatelim nebo tfetim stranam se chovame &estné a poctive.

Vyvarujeme se spoluprace se zakazniky, dodavateli a dalSimi tfetimi stranami, jejichZ standardy nejsou
v souladu s na8im Kodexem chovani a etiky.

Soutézime spravedlivé v souladu s mezinarodnimi Umluvami, vnitrostatnimi zakony a internimi predpisy
a neseme odpovédnost za své jednani.

Uplatkaistvi a nezakonné platby

PFijimani plateb, hotovosti, drahych dar(, pozvanek na vyznamné zabavy/akce nebo vylety a jinych dar
od zakaznikl, dodavatelt a dalSich obchodnich partnert je vSéem zameéstnancim pfFisné zakazano.
Stejné tak naSi zaméstnanci nesmi nabizet ani davat uplatky, at uz pfimo nebo nepfimo.

Jakékoli vyzadovani nebo poskytovani uplatkli musi zaméstnanec odmitnout a neprodlené to oznamit
svému nadfizenému.

Obchodni zdvorilosti

Drobné pozornosti, jako je pozvani na jidlo, jsou vyfaty z plsobnosti pravidel o "Uplatkarstvi a
nezakonnych platbach", pokud se jedna o zanedbatelné Castky a pokud tyto pozornosti nijak neovlivriuji
obchodni rozhodnuti.

Dalsi drobné pozornosti (napf. reklamni darky pfed Vanocemi) jsou pfedavany na centralnim misté ve
firmé, kde se rozhoduje o jejich dalSim vyuziti.

Prevence korupce Vefejni €initelé
Definice "vefejného Cinitele" se mGze v jednotlivych zemich liSit.

To se tyka vSech osob, které jsou ve vefejnopravnim pracovnim poméru. Jedna se zejména o statni
zameéstnance, soudce a osoby v jiném vefejnopravnim vztahu, jakoz i osoby, které jsou povéreny
vykonem vefejné spravy u organu verejné moci nebo u jiného organu jejich jménem. Vefejnymi Ciniteli
mohou byt i zaméstnanci vefejnopravniho rozhlasu a televize nebo (¢aste¢né) znarodnéného podniku,
stejné jako zaméstnanci mezinarodnich organizaci nebo instituci (napf. na evropské urovni).

VySe uvedené cilové skupiné nenabizime platby ani jiné sluzby se zamérem uzavfit nebo pokracovat v
obchodni transakci s kymkoli nebo zprostfedkovat obchodni transakci tfetim stranam. Stejné tak nikomu
nedavame pokyny, nepovolujeme ani nepodporujeme porusovani této zasady.

Konkurenti a soupefi

VG¢i konkurenci se chovame férové. Obchodnich vyhod se dosahuje vyhradné prostfednictvim lepSiho
vykonu. Nelegalni nebo neetické obchodni praktiky jsou nasim zaméstnancim vyslovné zakazany.

Nasim zaméstnanclm zakazujeme UcCastnit se aktivit, diskusi a kontaktd s konkurenci nebo jinymi
externimi osobami o dlvérnych informacich a Udajich o spole¢nosti. To zahrnuje mimo jiné dohody
naru8ujici hospodarskou soutéz, pokud jde o ceny, zvySovani cen, podminky nebo kapacity, v€etné
zisku, ziskovych rozpéti, nakladd, zplsobu prodeje a marketingu. Takové jednani povazuje spole¢nost
za Skodlivé.

Neprovadime pramyslovou Spionaz, Uplatkarstvi, kradeze ani Sifeni védomé nepravdivych informaci o
nasich konkurentech, jejich vyrobcich nebo sluzbach.

Nepomahame tfetim stranam v protisoutéznim chovani.
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Kontroly vyvozu a hospodairské sankce

Dodrzujeme vSechny platné zakony o kontrole dovozu a vyvozu, sankce a embarga, které ukladaji
omezeni vyvozu nebo zpétného vyvozu zbozi, softwaru, sluzeb a technologii do ur€itych destinaci a
zakazy transakci s urcitymi zemémi, regiony, organizacemi a jednotlivci, na které se vztahuje omezeni.

Pro naSe dodavatele jsou pfislusné predpisy ulozeny v naSich nakupnich podminkach. V pfipadé
potfeby pfezkoumame vSechny obchodni partnery, kterych se to mize tykat.

Plagiatorstvi a dusevni vlastnictvi

Uspé&ch nasich vyrobk( a sluzeb na trhu je neoddélitelné spjat s jejich kvalitou. Nage snaha o maximalni
kvalitu, kterou se dlisledné snazime poskytovat vSem nasim zakaznikim po celém svété, klade na
vSechny zaméstnance vysoké naroky na kreativitu, peclivost, €istotu a pfesnost. Netolerujeme umysiné
nebo nedbalé chovani, které vede ke snizeni nasi kvality.

Z tohoto duvodu je zakazano pouzivat plagiaty nebo padélky. Tim, Ze naSe suroviny ziskavame z
oficidlnich a certifikovanych zdroju/dodavateli, minimalizujeme pravdépodobnost, Ze se do naSich
vyrobk( dostanou padélky a plagiaty.

Pokud vSak budou béhem pravidelnych opatfeni k zajisténi kvality zjiStény padélky nebo plagiaty, budou
okamzité izolovany a bude informovan vyrobce originalniho vybaveni (OEM) a/nebo pfipadné organy
¢inné v trestnim fizeni.

Prodej zakaznikim, ktefi nejsou OEM, je v souladu s vnitrostatnimi zakony. V ramci nasich moznosti
zajistujeme, aby tyto prodavané vyrobky byly pouzivany v souladu se zakonem.

Respektujeme také dusevni viastnictvi, jako jsou vynalezy, literarni a umélecka dila, navrhy a symboly,
jména a obrazky pouzivané v obchodé&, a nebudeme je pouzivat ani zvefejfiovat bez povoleni.

To se tyka zejména duSevniho vlastnictvi chranéného patenty, autorskymi pravy nebo ochrannymi
znamkami.

4. Pracovni podminky a lidska prava

Etika a lidska prava

Odpoveédné, udrzitelné a zakonné jednani je jednou ze zakladnich hodnot skupiny JAEGER a je pevné
zakotveno v jejich etickych zasadach. Odpovida to sebepojeti skupiny JAEGER a je deklarovanym
cilem zamezit poruSovani lidskych prav.

Odpoveédnost skupiny JAEGER v oblasti lidskych prav se zaméfuje na témata a oblasti ¢innosti, v nichz
muze uplatnit svyj vliv jako obchodni podnik.

Lidska prava jsou zakladnimi normami, které slouzi k zajisténi distojnosti a rovnosti vSech a jako
univerzalni, nezcizitelna a nedélitelna prava nalezi stejné kazdému ¢lovéku. Tato definice je uvedena v
Mezinarodni listiné lidskych prav.

Détska prace a mladi pracovnici

Skupina JAEGER dodrzuje minimalni vék pro zaméstnavani a netoleruje zadnou formu détské prace.
Vydéle€na €innost nesmi détem branit ve vzdélavani a omezovat je tak v jejich rozvoji.

Je tfeba respektovat dustojnost déti a chranit jejich bezpecnost a zdravi. To plati zejména pro nejhorsi
formy détské prace, jako je nebezpectna prace, ktera muze poskodit zdravi, bezpeénost nebo moralku
déti.

Moderni otroctvi, nucena prace a obchodovani s lidmi

Skupina JAEGER netoleruje zadnou formu nucené nebo povinné prace. V souladu se zakladnimi
pracovnimi normami MOP odmita skupina JAEGER ve své podnikatelské ¢innosti vyuzivani nucené
nebo nezakonné povinné prace.
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Konfliktni materialy

Skupina JAEGER se zavazuje k odpovédnému ziskavani konfliktnich material( v souladu s lidskymi
pravy, zakonnymi povinnostmi a mezinarodnimi standardy. Dodavatelé skupiny JAEGER musi potvrdit
dodrzovani téchto zasad u sebe a ve svém dodavatelském Fetézci.

Mzdy a socialni davky

Skupina JAEGER nabizi svym zaméstnanciim konkurenceschopné odmény zavislé na vykonu, které
jsou doplnény dal$imi vyhodami.

Skupina JAEGER odmeénuje své zaméstnance spravedlivé, a to jak interné, tak externé. Jednotné
zasady tvofi zaklad globalné vyvazeného systému odménovani. Odménovani je pfipadné v souladu s
pfislusnymi zakonem zaru€¢enymi minimalnimi platy nebo minimalnimi standardy.

Na v8ech pracovistich skupiny JAEGER jsou vykonnost a pracovni vysledky hlavnim méfitkem pro

odménovani. Spole¢nost odménuje zaméstnance za jejich individualni nebo kolektivni vykon v souladu
s mistnimi zasadami.

Pracovni doba

Skupina JAEGER dodrzuje pfinejmensim platné vnitrostatni pfedpisy tykajici se pracovni doby, doby
odpoc€inku, volna a dovolené.

Organizace pracovni doby a pfestavek zohlednuje jak provozni, tak individualni zajmy. Je zaloZzena na
kritériich védy o praci, jako jsou Iékafsky uznavané parametry fyzické a psychické zatéze.

Skupina JAEGER podporuje slucitelnost pracovniho a soukromého Zivota. V ramci provoznich moznosti
nabizi svym zaméstnancim také individualizované modely pracovni doby, aby byly zvlastni osobni
okolnosti a prace slucitelné.

Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci

Skupina JAEGER predchazi zdravotnim rizikim dodrZzovanim v§ech zakonnych predpist o bezpecénosti
a ochrané zdravi pfi praci. Pravidelné informujeme a Skolime naSe organizace o pfedpisech a kodexech
chovani.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Skupina JAEGER uznava pravo v§ech zaméstnancl na vytvoreni zastupitelskych organ zaméstnancu
a na kolektivni vyjednavani za ucelem upravy pracovnich podminek. VSichni zaméstnanci se mohou
svobodné pfipojit k zastupitelskému ufadu podle svého vybéru. Spole¢nost Erich Jaeger se zavazuje k
oteviené, transparentni a konstruktivni spolupraci se zastupci zaméstnancu.

Kultura skupiny JAEGER se vyznacuje duvérou, konstruktivni a udrzitelnou spolupraci ve prospéch
spole¢nosti a zaméstnanc.

Zameéstnanci nejsou zvyhodfiovani ani znevyhodfiovani na zakladé svého ¢lenstvi &i neclenstvi v
odborové organizaci nebo v zaméstnaneckém zastupitelstvu. Na mistech, kde neni zastoupeni
zameéstnancu, podporuje skupina JAEGER pravidelny dialog mezi zaméstnanci a spole¢nosti.

5. Kvalita, udrzitelnost a ochrana zivotniho prostredi

Kvalita

Jsme znami vynikajici kvalitou a technologiemi Setrnymi k Zivotnimu prostiedi.
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Produkty a sluzby

Na8e napady a feSeni stanovuji standardy kvality, Zivotniho prostfedi, bezpecnosti a spolehlivosti. Nase
vyrobky nesmi pfedstavovat riziko pro lidi nebo Zivotni prostfedi pfed manipulaci, b&€hem ni ani po ni.

Proces neustalého zlepSovani a fizeni zdroju

Snazime se neustale zlepSovat naSe sluzby a vyrobky optimalizaci naSich procest, metod a vhodnym
pouzivanim materiald a vyrobkd. Snizovani mnozstvi odpadl a emisi (do ovzdusi, vody, pudy) a
zlepSovani energetické ucinnosti jsou deklarovanymi cili spole€Cnosti, o jejichZ vyvoji jsou pravidelné
podavany zpravy.

Rizeni zivotniho prostredi

Zavazujeme se k trvalému snizovani znecisténi zivotniho prostfedi a aktivni ochrané Zivotniho prostfedi,
pozarni ochrané, ochrané zdravi pfi praci a zdravi, abychom pfispéli nasim zakaznikam,
zaméstnanclm, spoluob&aniim a budoucim generacim.

Identifikujeme predpisy v oblasti zivotniho prostfedi, které se tykaji naSi Cinnosti, prokazatelng,
pribézné a trvale je dodrzujeme a pravidelné informujeme organizaci o jejich dopadu.

Dodrzujeme predpisy o nakladani s chemickymi latkami (REACH).

Skupina JAEGER zavazuje své dodavatele ke stejné udrzitelnému a ovéfitelnému environmentalnimu
fizeni.

6. Sprava a fizeni - zasady a pokyny

Platnost vnitinich zasad

Uvédomujeme si, Ze nad ramec téchto globalnich zasad plati dalSi standardy chovani. Tyto standardy
zahrnuji zasady a postupy nasich obchodnich jednotek, oddéleni a regionu, vCetné téch, které se
vztahuji na naSe zaméstnance. VSechny osoby jsou témito normami vazany. V pfipadé rozporu mezi
touto globalni politikou a jakoukoli jinou politikou nebo postupem se ve vSech pfipadech pouziji
ustanoveni této globalni politiky.

Dodrzovani zakonu

Zavazujeme se dodrzovat vSechny zakony, pfedpisy a zasady, narodni i mezinarodni, tykajici se nasi
¢innosti a dodrzovat platné zasady ochrany osobnich Gdaj, mimo jiné ty, které jsou uvedeny nize:

e VSeobecna deklarace lidskych prav vydana OSN v roce 1948 a Evropska umluva o ochrané
lidskych prav a zakladnich svobod z roku 1950.

e Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech, 1966.

e Mezinarodni pakt o obCanskych a politickych pravech, 1966

e Umluva OECD o boji proti podplaceni zahraniénich vefejnych &initeld v mezinarodnich
obchodnich transakcich, 1997.

Podepsanim némecké firemni iniciativy Charta rozmanitosti jsme se zavazali podporovat rozmanitost v
nasi spole¢nosti.

Finanéni integrita

Ve v8ech naSich finanCnich zpravach a dokumentech poskytujeme UpIné, presné, vCasné a
srozumitelné informace v souladu s platnymi vnitrostatnimi a mezinarodnimi pfedpisy, zakony a
standardy.

Ochrana udaji a zabezpecéeni informaci

Pfi shromazdovani, ukladani, zpracovani nebo pfedavani osobnich Udaju zaméstnancu, zakaznik(
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nebo jinych tfetich stran dbame na maximalni péci a pfisnou divérnost, jakoz i na dodrzovani platnych
zakonu a pravidel (napf. DSGVO).

V ramci zabezpedleni informaci jsou informace poskytnuté naSimi obchodnimi partnery pouzivany
vyhradné pro plnéni Ukolt v ramci poskytovani sluzeb s obchodnim partnerem a pro obchodniho
partnera a jsou chranény pfed internim a externim zneuzitim. Proto zavazujeme naSe obchodni
partnery, aby s informacemi poskytnutymi skupinou JAEGER nakladali stejnym zplsobem.

7. Vyhledejte pomoc - jednejte

Hlaseni poruseni predpisti

Nasi zaméstnanci budou hlasit zjevné poruSeni téchto zasad svému nadfizenému, personalnimu
oddéleni nebo vedeni, aby mohla byt pfijata pfislusna opatfeni.

Zavazujeme se chranit kazdého zaméstnance, ktery v dobré vife oznamil poruSeni tohoto kodexu
chovani a etiky, pfed jakoukoli odvetou a/nebo diskriminaci.

Nasi zaméstnanci jsou srozuméni s tim, Ze poru$eni tohoto Kodexu chovani a etiky a internich predpist
muZe vést k disciplinarnimu Fizeni, a to az k ukonéeni pracovniho poméru.

Whistleblowing

Pro vSechny zaméstnance skupiny JAEGER plati samostatna Politika pro oznamovatele, jejimz cilem
je podpofit vSechny zaméstnance, aby upozorfiovali na zavazna pochybeni ze strany osob ve vedoucim
postaveni nebo managementu v souvislosti s timto Globalnim kodexem chovani a etiky, dalSimi
zasadami spole¢nosti Erich Jaeger a/nebo platnymi zakony ¢&i predpisy, aniz by se obavali
nespravedlivého zachazeni, diskriminace nebo nepfiznivého zachazeni, které by z toho vyplyvalo.

8. Provadéni globalni politiky obchodniho chovani a etiky

e Celkovou odpovédnost za dodrzovani globalni politiky obchodniho chovani a etiky nese
vedeni spolecnosti.

e Pravidelné informujeme nasSe zaméstnance o obsahu a zmé&nach Globalni politiky obchodniho

chovani a etiky a souvisejicich zasad a procesu.

Na8i zaméstnanci pravidelné absolvuji znalostni testy.

Nadfizeni kontroluji spravné chovani a pfimo fesi rizika a poruseni predpisu.

Hlaseni o poruseni pfedpist maji nejvyssi prioritu.

Firemni cile se stanovuji a vyhodnocuji v souladu s pokyny.

V8echny problémy jsou fizeny pomoci vhodnych témat pro Fizeni.
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